
                                                 MODELLO 3 – DICHIARAZIONI PNRR 
 

 
 
OGGETTO: PNNR, MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 - 
POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE 
UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 1.1: “PIANO PER ASILI NIDO E SCUOLE DELL’INFANZIA E 
SERVIZI DI EDUCAZIONE E CURA PER LA PRIMA INFANZIA”, FINANZIATO DALL’UNIONE 
EUROPEA – NEXT GENERATION EU. LAVORI DI DEMOLIZIONE CON RICOSTRUZIONE ED 
AMPLIAMENTO DI ASILO NIDO COMUNALE "IL PICCOLO PRINCIPE" (CUP 
I88H22000270007) – INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO 
DELL’APPALTO INTEGRATO AVENTE AD OGGETTO LA PROGETTAZIONE DEFINITIVA, LA 
PROGETTAZIONE ESECUTIVA, IL COORDINAMENTO PER LA SICUREZZA IN FASE DI 
PROGETTAZIONE E LA REALIZZAZIONE DEI LAVORI 
 
CIG: 9835238726 – CUP: I88H22000270007 
 

 
 
Il sottoscritto Arch. Tabano Filippo nato a Tradate (Va) il 04/07/1976, residente in Via G. Leopardi n. 5, Venegono 

Inferiore (Va), codice fiscale TBNFPP76L04L319E, partita iva ____________________________, nella sua qualità di  

Amministratore Unico/Direttore Tecnico  

(eventualmente) giusta procura (generale/speciale) ________________ in data ____/____/______   a rogito del notaio 

___________________________ n. rep. _____________ del ____/____/______ 

autorizzato a rappresentare legalmente il seguente soggetto: TABANO SRL con sede a Venegono Inferiore (Va) via 

dell’Industria n.5 – CF/P.IVA 02834350122 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

 

DICHIARA 

SEZIONE I 

1 NUMERO DI DIPENDENTI IMPIEGATI: 

(barrare una delle 3 opzioni alternative sub. 1, sub. 2 e sub. 3) 

□  1) di AVERE alle proprie dipendenze un numero di dipendenti pari o inferiore a 14; 

X  2) di AVERE alle proprie dipendenze un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50 [barrare una 

delle tre opzioni a), b) o c)]: 

□ a) A tal proposito dichiara che nei 12 mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta ha adempiuto 

all’obbligo di produrre alla stazione appaltante di un precedente contratto d’appalto, finanziato in tutto o in parte con 

i fondi del PNRR o del PNC, la relazione di cui all’articolo 47, comma 3 del decreto legge n. 77 del 2021, per cui 

non incorre nella causa di esclusione dalla gara d’appalto ivi prevista. 

X  b) A tal proposito dichiara che nei 12 mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta ha concluso un 

contratto d’appalto, finanziato in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC,  ma non ha ancora adempiuto 

all’obbligo di produrre alla stazione appaltante la relazione di cui all’articolo 47, comma 3 del decreto legge n. 77 del 



2021  in quanto sono intercorsi meno di 6 mesi dalla stipula di suddetto contratto, per cui non incorre nella causa di 

esclusione dalla gara d’appalto ivi prevista. 

□  c) A tal proposito dichiara che nei 12 mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta non ha stipulato un 

precedente contratto d’appalto, finanziato in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC, per cui non incorre 

nella causa di esclusione dalla gara d’appalto prevista per i casi precedenti. 

- di impegnarsi  in caso di aggiudicazione del presente appalto, entro 6 mesi dalla conclusione del contratto, a 

consegnare alla stazione appaltante la Relazione di genere  di cui all’ art. 47 comma 3 del decreto legge n. 77 del 

2021, con contestuale attestazione di avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al 

consigliere regionale di parità. 
- di impegnarsi in caso di aggiudicazione del presente appalto, entro 6 mesi dalla conclusione del contratto, di 

consegnare alla stazione appaltante  la certificazione e le relazioni indicate all’art. 47 comma 3 bis  del decreto legge 

n. 77 del 2021, con contestuale attestazione di avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali. 
□ 3) di AVERE alle proprie dipendenze più di 50 dipendenti. Pertanto, ai sensi dell’art. 47, c. 2, del D.L. 77/2021, 

convertito, con modificazioni, dalla L.108/2021, allega alla presente a pena di esclusione, tra la documentazione 

amministrativa, copia dell’ultimo rapporto redatto sulla situazione del personale ex art. 46 del D. Lgs. 198/2006, con 

attestazione della sua conformità a quello eventualmente trasmesso/con attestazione della sua contestuale trasmissione 

alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. (N.B.: In caso di operatori 

raggruppati dovrà essere trasmesso il rapporto relativo a ogni soggetto facente parte del RTP che occupi oltre 50 

dipendenti; in caso di consorzi stabili, dovrà essere trasmesso il rapporto relativo a ogni soggetto esecutore che occupi 

oltre 50 dipendenti. Qualora l’eventuale impresa ausiliaria occupi più di 50 dipendenti, dovrà essere 

trasmesso il piano anche in riferimento al suddetto soggetto.) 
 

2 OBBLIGO DI ASSUNZIONE GIOVANILE E FEMMINILE 

di ASSUMERSI L’OBBLIGO di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota: 

 

- pari almeno al 30%, delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di 

attività ad esso connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile; 
 

- limitatamente alla parte relativa ai lavori pari almeno al 10% di occupazione femminile, nel caso in cui si 

debba assumere personale per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o 

strumentali in ambito impiegatizio/amministrativo e una quota pari almeno allo 0% di occupazione 

femminile nel caso in cui si debba assumere personale per l'esecuzione del contratto con qualifica di 

“operaio”. 

 
N.B.: In caso di operatori raggruppati la dichiarazione dovrà essere rilasciata da ogni soggetto facente parte del RTP; in 

caso di consorzi stabili, la dichiarazione dovrà essere rilasciata sia dal consorzio che dai soggetti esecutori; in caso di 

avvalimento la dichiarazione dovrà essere rilasciata anche dall’ausiliaria. 

 

SEZIONE II 

che in caso di aggiudicazione si assumerà gli obblighi specifici relativi al PNRR relativi: 

 



• al rispetto delle condizionalità PNRR in coerenza con gli elementi di programmazione di dettaglio della 

Misura e con il cronoprogramma dell’intervento; il rispetto dei tempi di conclusione delle attività è 

fondamentale, pena la perdita del finanziamento; 

• a “non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali” c.d. “Do No Significant Harm”(DNSH) 

ai sensi dell’art. 17 del Regolamento UE 2020 /852 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 

2020; 

• agli obiettivi trasversali, ove applicabili, quali, tra l’altro, il principio della parità di genere (Gender Equality), 

della protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari territoriali nel rispetto delle 

specifiche norme in materia. 

• Alle dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi: 
 l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente; 

 di non presentare altre cause di incompatibilità a partecipare alla procedura indetta dal Comune di 

Sesto Calende; 

 di aver preso piena cognizione del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, 

“Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso 

contenute, del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” del Comune di 

Sesto Calende vigente e del “Codice di comportamento integrativo” del Comune di Sesto Calende 

vigente. 

 

 

SEZIONE III 

ai sensi di quanto disposto dagli articoli 20 e 22, c. 2, D. Lgs. 231/2007*: 

□ di essere l’unico titolare effettivo della società sopra indicata; 

□ che non esiste un titolare effettivo della società in quanto ……………………..; 

X di essere titolare effettivo della società unitamente a (vedi dati riportati sotto); 

□ di non essere il titolare effettivo. Il/i titolare/i effettivo è/sono di seguito indicato/i: 

 

Titolare effettivo (dichiarazione replicabile): 

 

Nome LAURA.............................……………….Cognome ..COLOMBO............................……....... 

nato a Busto Arsizio......................……….......(Varese.) il ..04/07/1976 ………................................. 

residente a .Venegono Inferiore.............……….……….........(..Varese… ) CAP ..21040…........ 

via ....G. Leopardi n. 5  ……………………………………………………………………….... 

Cod. fisc.....CLMLRA76M60B300G................……………………......................................................... 

 

 

 

N.B.: In caso di operatori raggruppati le dichiarazioni dovranno essere rilasciate da ogni componente facente parte del 
RTP/RTI; in caso di consorzi stabili, le dichiarazioni dovranno essere rilasciate sia dal consorzio che dai soggetti 
esecutori; in caso di avvalimento le dichiarazioni dovranno essere rilasciate anche dall’ausiliaria. 
 

Data e luogo      Venegono Inferiore, 30/05/2023                                            Firma 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
* La parte relativa al Titolare Effettivo deve essere compilato solo se l’operatore economico è una società 
che gode di personalità giuridica (ovvero le SPA, SAPA, SRL e SRLS). 
Sono, invece, prive di personalità giuridica le cd Società di Persone (SS, SNC e SAS), nonché le 
Associazioni tra Professionisti e gli Studi Associati. In tal caso la presente dichiarazione non deve essere 
rilasciata. 
 
 
N.B.: Il presente documento, compilato e firmato digitalmente dal soggetto competente, deve essere inserito 
sul sistema SINTEL nell’apposito spazio predisposto dall’Amministrazione, così come indicato nel 
Disciplinare. 




	Sesto Modello 3 - Dichiarazioni PNRR.pdf
	C.I. Filippo Tabano.pdf

